HERVORMDE GEMEENTE HERWIJNEN
Kerkenraad

Postbus 8
4170 AA Herwijnen
Herwijnen, 2 juli 2025

Veilige gemeente

Inleiding
De Hervormde Gemeente in Herwijnen wil een gemeente zijn waar iedereen zich veilig kan
voelen en in vertrouwen kan samenkomen om hun geloof vorm te geven. Dat kan alleen als
mensen eclkaar in hun waarde laten en elkaar met respect behandelen. We zijn samen
verantwoordelijk voor een veilige gemeente.

Daarom maken we duidelijke afspraken over de manier waarop we in de gemeente met elkaar
omgaan en houden ons aan een aantal algemene omgangsregels.

Daarnaast is een gedragscode opgesteld voor alle vrijwilligers, medewerkers, beroepskrachten
et cetera die actief zijn in het kerkenwerk. met name het pastoraat en in het jeugdwerk. Soms
overlappen de algemene omgangsregels en de gedragscode elkaar.

De gedragscode is opgesteld ter bescherming van alle leden van de kerk, dus ook ter
bescherming van de vrijwilligers et cetera zelf.

De algemene omgangsregels en de gedragscode zijn hulpmiddelen om ongewenst gedrag en
algemeen misbruik in pastorale en kerkelijke gezagsrelaties te voorkomen, te signaleren en
bespreekbaar te maken.

De kerkenraad heeft drie vertrouwenspersonen aangesteld (zie www.hervormdherwijnen.nl of:
https://herwijnen. protestantsekerk.net/vertrouwenspersoon). Als er binnen de kerk dingen
gebeuren die niet passen bij de algemene omgangsregels of bij de gedragscode, dan kunnen

mensen een van deze vertrouwenspersonen benaderen. Wij sluiten daarbij aan bij het beleid van
de PKN.

Algemene omgangsregels
We gaan respectvol en integer met elkaar om, in het echte leven en op social media. We zijn
betrouwbaar en handelen zo zorgvuldig mogelijk.

We houden ons verre van alle vormen van ongelijkwaardige behandeling. Denk daarbij aan
pesten, machtsmisbruik, (geestelijke) intimidatie, roddelen, belediging, grappen die iemand
kunngn beschadigen, bedreiging en (financiéle) uitbuiting. Ook fysiek of mentaal geweld,
discriminatie, racisme, seksueel misbruik, seksisme en seksuele intimidatie of het aanzetten
daartoe zijn niet acceptabel.

We vragen alle vrijwilligers, medewerkers en beroepskrachten die werken met minderjarigen
en met mensen in een kwetsbare positie om een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG). De
kerkenraad bepaalt in overleg met de interne vertrouwenspersonen wie zo’n VOG moeten
aanvragen. Ook mensen die verantwoordelijk zijn voor het geld van de kerk moeten een VOG
aanvragen. De VOG moet getoond worden aan de vertegenwoordiger van de kerkenraad. Aan
het aanvragen van een VOG zijn geen kosten verbonden.
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Gedragscode

De algemene omgangsregels zijn opgenomen en verder uitgewerkt in een gedragscode. De
kerkenraad verwacht dat deze gedragscode ondertekend wordt door gemeenteleden,
vrijwilligers, medewerkers en beroepskrachten die daarom worden gevraagd. Voor de
ondertekening is een apart document (zie www.hervormdherwijnen.nl. ‘onveilige kerk”).
Aan de gedragscode zijn ‘gedragsregels in eenvoudige taal” als bijlage toegevoegd.

De gedragscode:
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We zorgen voor een omgeving en sfeer waarbinnen de ander**/ iedereen zich veilig
en gerespecteerd voelt. Onder ‘de ander’ verstaan we het kind/de jongere/ het
gemeentelid (“de relatie’).

We behandelen de ander nooit op een manier die de waardigheid en integriteit van die
ander aantast. Dit geldt in het bijzonder voor minderjarigen en andere kwetsbaren.

We zijn betrouwbaar en handelen zo zorgvuldig mogelijk.

We houden ons verre van alle vormen van ongelijkwaardige behandeling en
grensoverschrijdend gedrag. Denk daarbij aan pesten, machtsmisbruik, (geestelijke)
intimidatie, roddelen, belediging, grappen die iemand kunnen beschadigen, bedreiging
en (financiéle) uitbuiting. Ook fysiek of mentaal geweld, discriminatie en racisme of
het aanzetten daartoe zijn onacceptabel.

We dringen niet verder door in het privéleven van de ander dan functioneel
noodzakelijk is.

We gaan zorgvuldig om met vertrouwelijke en persoonlijke informatie of gegevens van
anderen.

Seksuele handelingen en intieme relaties in pastorale contacten (of het aanzetten
daartoe) zijn niet geoorloofd, ook niet als iemand erom vraagt. Dergelijke contacten
worden beschouwd als seksueel misbruik. We onthouden ons van elke vorm van
seksuele benadering en misbruik van de ander. We maken geen seksueel getinte
opmerkingen over een ander en stellen geen ongewenste (seksueel getinte) vragen.
We raken de ander niet aan op een manier waarvan je in redelijkheid kunt verwachten
dat die als seksueel of erotisch van aard ervaren wordt.

Het is binnen het pastorale werk normaal dat er persoonlijke contacten bestaan tussen
mensen. We zijn er ons voortdurend van bewust dat noodzakelijke afstand in acht
genomen moet worden. Dit betekent dat we zeer terughoudend zijn met fysiek contact.
In pastorale contacten kunnen allerlei gevoelens ontstaan, ook bij degene die pastorale
zorg verleent. Als daardoor de pastorale relatie verstoord wordt of verstoord dreigt te
worden, overlegt degene die pastorale zorg verleent met de vertrouwenspersoon of het
pastorale contact kan worden voortgezet. De vertrouwenspersoon maakt van dit
overleg een schriftelijk verslag. Dit verslag wordt (eventueel alleen voor gezien)

* ondertekend door degene die de pastorale zorg verleent. Het verslag blijft in beheer bij

1.

12.

de interne vertrouwenspersoon.

Wie namens de kerk een (pastoraal) bezoek brengt, vraagt zich vooraf altijd af of
hij/zij dat bezoek alleen kan afleggen of dat het beter is dat samen met iemand anders
te doen.

Als intensief pastoraal contact voor langere tijd noodzakelijk is (bijvoorbeeld bij
langdurige ziekte) dan wordt dit in het consistorieoverleg besproken. Het advies kan
zijn dat een dergelijk contact door minstens twee mensen wordt onderhouden.

- We gaan tijdens trainingsdagen, kampeerdagen, reizen, uitjes en dergelijke met respect

om met de ander, in de ruimtes waarin zij zich bevinden; zoals de kleedkamer,
sanitaire ruimtes, verblijfsaccommodaties en hotelkamer.
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14. Wie actief is in het jeugdwerk, vermijdt langdurig, intensief contact met
minderjarigen. Eventuele gesprekken worden gevoerd in niet-afgesloten ruimtes en
indien mogelijk vooraf gemeld aan een andere vrijwilliger.

15. We beschermen de ander naar vermogen tegen vormen van ongelijkwaardige
behandeling en seksueel misbruik.

16. We letten er actief op dat iedereen de gedragscode naleeft. Als we merken dat bepaald
gedrag niet in overeenstemming is met deze gedragscode of bij (vermoedens van)
seksueel misbruik, melden we dat bij de vertrouwenspersoon. Het is vervolgens aan het
slachtoffer zelf om, eventueel na overleg met de vertrouwenspersoon, te besluiten om
wel of geen vervolgstappen te zetten.

17. Een melding tegen een interne vertrouwenspersoon kan gedaan worden bij een van de
andere vertrouwenspersonen; de vertrouwenspersonen werken immers onafhankelijk
van elkaar. In zo’n geval moet de vertrouwenspersoon tegen wie de melding is gericht,
zijn werkzaamheden opschorten. Het moderamen van de kerkenraad beoordeelt of voor
die periode een plaatsvervangend vertrouwenspersoon wordt aangesteld.

18. In gevallen waarin de gedragscode niet (direct) voorziet, of bij twijfel of bepaald
gedrag toelaatbaar is, handelen we in de geest van de gedragscode. Zo nodig wordt
daarover contact gezocht met de vertrouwenspersonen (www.hervormdherwijnen.nl
of: https://herwijnen.protestantsekerk.net/vertrouwenspersoon).

Overtreding van de gedragscode kan leiden tot een tucht- en klachtenprocedure en kan
disciplinaire maatregelen tot gevolg hebben.

Bij verdenking van strafbare feiten zoals seksueel misbruik in pastorale relaties of in het
jeugdwerk, zal de kerkenraad politie/justitie inschakelen en een melding doen bij het kerkelijk
meldpunt seksueel misbruik. (zie: www.smpr.nl)

De algemene regels en de gedragscode/gedragsregels zijn samengevat in eenvoudige taal.
Iedereen die de gedragscode heeft ondertekend, heeft deze samenvatting gelezen.

De algemene regels en gedragsregels samengevat in eenvoudige taal:

Ik accepteer en respecteer de ander zoals hij is en discrimineer niet. ledereen telt mee binnen
de kerkelijke gemeente.

Ik houd rekening met de grenzen die de ander aangeeft.

Ik val de ander niet lastig.

Ik berokken de ander geen schade.

Ik maak op geen enkele wijze misbruik van mijn machtspositie.

Ik scheld niet en maak geen gemene grappen of opmerkingen over anderen.

Ik negeer de ander niet.

Ik doe niet mee aan pesten, uitlachen of roddelen.

Ik vecht niet, ik gebruik geen geweld, en ik bedreig de ander niet.

Ik kom niet ongewenst te dichtbij en raak de ander niet tegen zijn of haar wil aan.

Ik geef de ander geen seksueel getinte aandacht.

Ik stel geen ongepaste vragen en maak geen ongewenste opmerkingen over iemands
persoonlijk leven of uiterlijk.

Als iemand mij hindert of lastig valt dan vraag ik hem/haar hiermee te stoppen. Als dat niet
helpt vraag ik een ander om hulp.

Ik help anderen om zich ook aan deze afspraken te houden.

Als iemand toch iets doet dat volgens deze regels niet hoort, dan kun je dat vertellen tegen een
van de vertrouwenspersonen van de kerk (www.hervormdherwiinen.nl  of:
https://herwijnen.protestantsekerk.net/vertrouwenspersoon).
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Deze algemene omgangsregels en gedragscode/gedragsregels zijn vastgesteld door de
kerkenraad van de Hervormde Gemeente in Herwijnen, op 2 juli 2025.

De gemeente wordt geinformeerd over dit beleidsdocument, dat onder meer te vinden zal zijn
op de website van de Hervormde Gemeente Herwijnen.

Samen met de Gereformeerde Kerk van Herwijnen hebben we een gezamenlijk beleid
opgesteld voor een Veilige Kerk, in de praktische uitwerking kunnen er detailverschillen per
gemeente zijn.

Hulpverleningsadressen
Interne vertrouwens personen Hervormde Gemeente Herwijnen
Amanda de Bruin

Email: amandavertrouwenspersoon@hervormdherwijnen.nl
06 - 55323121

Hanny van der Meijden

Email: hannyvertrouwenspersoon@hervormdherwiinen.nl
06 - 29606203

Gijs Pippel
Email: gijsvertrouwenspersoon@hervormdherwiinen.nl
06 - 12735431

Vertrouwenspersoon van het interkerkelijk verband tegen Seksueel Misbruik in Pastorale
relaties (SMPR)

030-3038590

info@smpr.nl

www.smpr.nl

De vertrouwenspersonen van SMPR begeleiden en ondersteunen vrouwen en mannen na
seksueel misbruik in een pastorale of gezagsrelatie bij het verwerken van wat hen is
aangedaan en bij het een plaats geven van het misbruik in hun bestaan. De
vertrouwenspersonen hebben daartoe een training gevolgd. Ze helpen bij de beslissing wel of
geen klacht in te dienen en staan hun cliént tijdens een klachtenprocedure bij. Zij zijn geen
juristen, maar hebben wel ervaring opgedaan met de klachtenprocedures.

Politie:
Tel: 112 als direct hulp nodig is
Tel 0900-8844 voor overige gevallen

Stichting Chris

Landelijke organisatie voor Christelijke Kinder- en Jeugdhulp. Mogelijkheid tot mailen,
bellen en anoniem chatten.

www.chris.nl

078 6312300

Vastgesteld door de kerkenraad op 2 juli 2025,

H. de Bruin, voorzitter
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